MANUAL DE CONVIVENCIA

“Los establecimientos educativos tendran un reglamento 0 manual de Convivencia, en el cual se defi-
niran los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo”

Articulo 87 Ley General de Educacion
INTRODUCCION

El Manual de Convivencia del Colegio Bilinglie Yikanda, es un conjunto de orientaciones, normas, de-
beres y derechos, que nos orientan en la toma de decisiones sobre los asuntos y conflictos que atafien
ala vida escolar.

Como miembros de la Comunidad Educativa, debemos saber que la Institucion es el espacio donde se
adquiere una formacion para la vida,en la cual se preparan seres humanos para desempefiarse con
autonomia como seres individuales y sociales, haciendo que las relaciones interpersonales se propicien
en un buen ambiente. Por lo tanto; se hace necesario el conocimiento y aplicacion de este Manual, con
el propdsito de mejorar la comunicacién y el didlogo entre todos, para lo cual se debe generar un ambito
institucional que facilite la labor educativa, con normas claras de convivencia que sean acogidas por las
personas involucradas en el proceso educativo; tales como, estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos docentes.

El Manual de Convivencia ofrece elementos que permiten la identificacion del Colegio y del estudiante
Yikanda siendo fiel al Proyecto Educativo Institucional, cuyo pilar fundamental son los valores, y se
constituye en un auxiliar importante en la busqueda permanente de la excelencia para hacer realidad el
lema institucional “Formamos para la excelencia”.Por tal motivo al matricularse en el Colegio Bilinglie
Yikanda, el estudiante adquiere el compromiso de portar la agenda escolar, conocer el Manual de Con-
vivencia en ella consignado y ponerlo en practica como un elemento mas de ayuda para avanzar en su
proceso de formacion.

PROPOSITOS DEL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA

¢ Qué es nuestro Manual de Convivencia?

Este manual es una guia basica para toda la Comunidad Educativa del Colegio Bilinglie Yikanda. Es

una herramienta que permite visualizar las normas, generalidades y aspectos concretos que lo identifi-

can como Institucion.

Propésito general:

Definir pautas y normas claras orientadas hacia el logro de una sana convivencia de la Comunidad

Educativa del Colegio Bilingle Yikanda, en torno a valores fundamentales como el respeto mutuo, la

resolucion de conflictos y la formacion de habitos para la vida social.

Propdsitos especificos:

1. Definir claramente la filosofia institucional como marco de referencia para el presente Manual.

2. Propiciar un ambiente educativo que permita el desarrollo integral de todos los individuos que
hacen parte de la Institucion.

3. Fortalecer la formacién de los educandos, en la autonomia y responsabilidad frente a la toma de
decisiones en relacion con el propio comportamiento.

4. Estimular la interiorizacion y vivencia de los valores propios de la Filosofia del Colegio Bilinglie

Yikanda.

Definir los derechos y deberes que tienen los estudiantes dentro del espacio escolar.

Establecer los estimulos a que tienen derecho los estudiantes.

Establecer los procedimientos para la aplicacion de las correcciones, por el incumplimiento de los deberes.

Instituir las condiciones para la permanencia en el Colegio y para la incorporacién de estudiantes

nuevos.

9. Detedrminar los compromisos de los padres de familia y docentes frente a la formacién de los
estudiantes.

o N oo,
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MARCO JURIDICO
El Manual de Convivencia del Colegio Bilinglie Yikanda tiene como marco juridico la siguiente
normatividad:

Constitucién Politica de Colombia: Titulo Il, de los derechos, las garantias y los deberes.

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, Titulos I, 11, I, IV, V, VII, X.

Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales.

Decreto 1290 del 2009. Por el cual se reglamenta el aprendizaje y promocidn de los estudiantes de
los niveles de educacion basica y media.

Ley 1098 de 2006: Cddigo de Infancia y Adolescencia.

Guia 34 Ministerio de Educacion Nacional.

Norma Técnica Colombiana NTC 4595.

Decreto 1075 de 2015. Por medio del cual se expide el decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

RESENA HISTORICA

¢

El 05 de octubre de 7990 se abre el Jardin Maternal Mis Bebitos en la carrera 7 # 45 -06 del barrio
Lagos 2 de Floridablanca con cobertura salacuna a transicion.

En 7996 se obtiene autorizacion de cambio de nombre a Colegio Bilingtie Yikanda y nos traslada-
mos a la actual sede de la carrera 4 # 42 — 26. Respondiendo a las expectativas de especializarnos
en el idioma inglés.

A partir del 2072 se inicia con la bésica primaria ampliando asi su servicio a la comunidad de
Floridablanca y empieza a funcionar la sede de Preescolar y la sede de Primaria en instalaciones
independientes con una mejor ubicacion e infraestructura para los Padres de Familia.

En el 2013 se abre el grado segundo primaria, se inicia a trabajar las inteligencias multiples por
medio de actividades desarrolladas en cada uno de los talentos como son: Talento Lingistico,
Talento Matematico, Talento Inglés, por primera vez se realiza la feria de la ciencia.

En el 2014 se adecud una sala de informatica mas amplia con 13 computadores. Se ampliaron las
horas de inglés para preescolar y primaria, adicional a esto primaria inicio con dos areas totalmen-
te en inglés Math y Science. Se celebra el dia de la familia con un acto cultural y deportivo. Por
primera vez se realizé la Feria Empresarial dirigida a los padres de familia que tienen negocios o
microempresas como una oportunidad para mostrar sus productos o servicios.

En el afio 2015 se digitalizaron las cuatro aulas de primaria, se construyeron seis baterias de bafios
para primaria, el saldn de quinto grado y se realizo la adquisicion de materiales deportivos.

En el afio 2016 se implementd el laboratorio de Ciencias, el salén de Ajedrez y las actividades
ludicas. Fue un afio muy importante y significativo para la Institucion, ya que se gradu¢ la primera
promocion de estudiantes de Quinto Grado.

En el afio 2017 se realizé una alianza estratégica con la Universidad de Cambridge, con el objetivo
de fortalecer el proceso de bilinglismo desarrollado por la institucion Se implementaron cinco
nuevas asignaturas en inglés (Art, Conversation Music, Robotic, Reading). Por otra parte, realizé
un convenio con Dagabot, empresa que ofrece un programa pedagadgico en Informatica, Robética
y Programacién, enfocado a la resolucién de problemas, por consiguiente, entr6 a ser parte del
pénsum académico, la asignatura de Robética y Tecnologia.

En el afio 2018, se implementaron con éxito los clubes académicos y artisticos: Art club, chees
club, great genius club, kids chef club, music club, rhythmic dance club, theater club.

En el afio 2019 el colegio continué fortaleciendo el proceso de bilingliismo y su proyeccién como
colegio bilinglie nacional. El pénsum cuenta con 10 horas de inglés a la semana y las siguientes
asignaturas en idioma extranjero: Art, Music, Science, Social Studies y Robotics I.C.T.



El afio 2020 fue extremadamente dificil en todo el mundo, a raiz de la pandemia del COVID 19.
La educacion como la conociamos cambi6 llevando a nuestra institucién a implementar nuevas
estrategias para continuar con su propuesta educativa, es asi como surgio el Proyecto Yikanda en
casa, propuesta mediada por las TICS, que permiti6 a los nifios(as) conectarse apropiadamente a
las clases virtuales y abordar con éxito los contenidos establecidos en cada una de las asignaturas.
El afio 2021 inici6 con gran incertidumbre y con la expectativa de regreso a las clases presenciales.
La pandemia continu6 afectando a nuestro pais y el Colegio fortalecio el Proyecto Yikanda en Casa,
incorporando el Ecosistema SM Educamos, herramienta tecnolégica que cuenta con varias Platafor-
mas: Microsotf Teams, Educamos y EVA (Entorno Virutal de Aprendizaje). Por otra parte, el Colegio
continué fortaleciendo el proceso de bilinglismo implementando una nueva asignatura en inglés,
Geometry and Statistics y la Plataforma Highlights, herramienta que permitié fortalecer las habilida-
des Reading, Writing y comprension de lectura en Inglés de los estudiantes.

En el afio 2022, el 100% de nuestros estudiantes regresé con éxito a las clases presenciales, des-
pués de los dos afios de retos y dificultades que trajo la pandemia por el COVID-19. Por ofra parte,
con el objetivo de continuar con el crecimiento institucional, se realizé la gestion y el proceso ante la
Secretaria de Educacion, para la ampliacion de cobertura para el afio 2023, siendo aprobada con éxi-
to la Basica Secundaria. Cabe destacar que, con el propésito de agregar valor al proceso académico
y formativo del préximo afio, se hicieron alianzas importantes con las siguientes plataformas: Arukay,
para fortalecer los procesos y el curriculo del area de Robotics I.C.T. Integra con el fin de consolidar
el proceso de seguimiento académico y comunicacion a nivel institucional. Iread con el propédsito de
continuar fortaleciendo en el idioma inglés las habilidades linguisticas: comprensién auditiva (liste-
ning), expresion oral (speaking), comprension de lectura (reading) y expresion escrita (writing). Tam-
bién se realizaron adecuaciones importantes a la planta fisica del colegio, buscando contar con los
espacios adecuados y necesarios para desarrollar un Proyecto Educativo de calidad. Durante este
afo, por primera vez en la historia de Yikanda, participaron con éxito en el acto de clausura, todos los
estudiantes de Pre-escolar y Basica Primaria, en un espectaculo que combiné la danza y el teatro, y
que tuvieron la oportunidad de disfrutar los diferentes miembros de comunidad educativa.

En el afio 2023, se dio apertura con éxito de la Basica Secundaria, con un grupo de 24 estudiantes
de Sexto grado. Por otra parte, por primera vez se desarrollaron los juegos interclases, con la par-
ticipacion de los estudiantes de los niveles de Preescolar, Basica Primaria y Basica Secundaria, en
diferentes disciplinas deportivas. Cabe destacar, que el Colegio empez6 a hacer parte de la Co-
munidad Global de la Universidad Bautista de Dallas, prestigioso claustro educativo, ubicado en la
ciudad de Dallas Texas USA, que brinda la oportunidad de formacién, capacitacién e intercambio,
a estudiantes, docentes, personal directivo y administrativo de la institucion.

El afio 2024 fue altamente positivo para la institucion. Entre los logros més destacados, resalta la
participacion, por primera vez, en los Juegos Intercolegiados de Floridablanca, en disciplinas como
ajedrez, atletismo, futbol sala, natacion, patinaje, taekwondo y voleibol. Varios deportistas lograron
clasificar a la fase departamental y nacional. Ademas, se avanzoé en la adecuacion y construccion
de la nueva sede de bachillerato, un moderno edificio que ofrecera a los estudiantes aulas de clase
y espacios especializados, comodos y adecuados para el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi
como un polideportivo destinado a la clase de Educacion Fisica y la practica deportiva.

Durante el afio 2025 se desarrollaron con éxito las diferentes actividades institucionales, con una
destacada participacion de nuestros estudiantes en los Juegos Intercolegiados, especialmente
en las disciplinas de ajedrez, futbol sala y taeckwondo.En el &mbito académico, se implemento la
nueva asignatura “Conversation”, orientada al fortalecimiento de las habilidades comunicativas
en inglés. Asimismo, se consolidaron y fortalecieron importantes alianzas educativas con Arukay,
Cambridge y la Universidad Bautista de Dallas (DBU), lo que contribuy6 al mejoramiento de la
calidad académica y a la proyeccion internacional de la institucion.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

“Formamos para la Excelencia”
La filosofia institucional esta enmarcada dentro de los fines de la educacién colombiana, de confor-
midad con el Articulo 67 de la Constitucidn Politica y con la Ley General de Educacion, la cual, en su
articulo primero, define la educacion como “un proceso de formacién permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes”.
En este sentido, fiel a su lema “Formamos para la Excelencia” el Colegio Bilingiie Yikanda, brinda una
solida formacion integral, con una propuesta pedagdgica innovadora que reconoce la individualidad y
la autonomia del estudiante.
MISION
Ofrecer una educacion integral bilingtie, fundamentada en los principios de excelencia, amor, respeto y tras-
cendencia, que le permita a los educandos el desarrollo de competencias con altos estandares de calidad, me-
diante procesos pedagdgicos que reconocen la individualidad y promueven la autonomia de los estudiantes.
VISION
Fundamentados en un proyecto educativo innovador y en permanente construccion, el Colegio Bilingiie
Yikanda se proyecta hacia el afio 2030, como una institucién reconocida a nivel nacional, por la solida
formacion integral bilingiie de sus estudiantes, que se evidenciara en el alto nivel de sus competencias
y €n su compromiso social.
DIMENSIONES FORMATIVAS DE NUESTROS ESTUDIANTES
El Colegio Bilinglie Yikanda considera que sus estudiantes son seres humanos integros, por consiguien-
te, orientara su labor educativa y formativa hacia la identificacion y fortalecimiento de las siguientes
cuatro dimensiones que, de manera integradora, darén el ser humano holistico y total que queremos:
+ DIMENSION AFECTIVA  Amor. DIMENSION SOCIAL Respeto.
+ DIMENSION ESPIRITUAL Trascendencia. DIMENSION COGNITIVA  Excelencia.
PRINCIPIOS Y PROPOSITOS FORMATIVOS DEL COLEGIO BILINGUE YIKANDA
Para alcanzar nuestra MISION y nuestra VISION, nos proponemos los siguientes cuatro PRINCIPIOS,
relacionados con las cuatro dimensiones formuladas anteriormente.
Primer Principio: AMOR
El estudiante del Colegio Bilingle Yikanda, en su dimensién afectiva fomentara sus relaciones interper-
sonales desde el principio del AMOR y el servicio desinteresado por todos quienes lo rodean.
Segundo Principio: RESPETO
El estudiante del Colegio Bilinguie Yikanda, en su dimension social, mostrara RESPETO hacia si mismo
y hacia los demas, comportandose de forma considerada frente a las palabras, actitudes y pensamien-
tos de los otros.
Tercer Principio TRASCENDENCIA:
El estudiante del Colegio Bilinglie Yikanda, en su dimensién espiritual y regido por el principio de la
TRASCENDENCIA, buscara y cultivara su relacion con Dios.
Cuarto Principio EXCELENCIA:
El estudiante del Colegio Bilingiie Yikanda, en su dimension cognitiva desde el principio de la EXCE-
LENCIA, buscara ser exitoso y académicamente brillante
VALORES QUE PROMUEVE LA FILOSOFIA EDUCATIVA DEL COLEGIO
BILINGUE YIKANDA
¢ Valores Afectivos: Autoestima + Comprensién +Servicio
¢ \Valores Sociales: Trabajo en equipo + Liderazgo + Tolerancia
¢ Valores Espirituales: Fe + Sabiduria + Verdad
¢ \Valores Cognitivos: Creatividad + Disciplina + Responsabilidad
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LO QUE CREEMOS:

El ser humano solo encuentra un sentido profundo a su vida en Dios.

Cada estudiante posee potencialidades que puede desarrollar mediante el proceso educativo.
Todo estudiante es un ser tnico y como tal debe ser atendido y comprendido por el maestro.

La responsabilidad y la disciplina son fundamentales para formar individuos auténomos con capa-
cidad de superacion.

El Colegio es un colaborador de la familia en el proceso educativo de sus hijos.

Es deber fundamental de la educacion formar individuos con capacidad de ser felices y hacer felices
a quienes los rodean.

La construccidn de una sociedad més justa con posibilidades de vivir en paz y de propiciar el desa-
rrollo de todos los ciudadanos, es tarea basica de la educacion.

El funcionamiento de una organizacion depende de las posibilidades de superacién de su grupo
humano y del sentido de pertenencia que generen hacia ella.

La calidad es meta fundamental del trabajo de cada uno de los miembros de la comunidad y debe
orientarse a generar satisfaccion en si mismos y en los demés miembros de la comunidad.

NUESTROS SIMBOLOS

ESCUDO
El color azul representa las manos de Dios que sostiene las estrellas simbolo de
nuestros estudiantes y al mismo tiempo cubre al Colegio Yikanda.

BANDERA

Compuesta por 5 franjas. Una roja en el centro simbolo de la sangre de ]
JesUs que nos protege. Dos franjas blancas que representan la pureza,

transparencia y la alegria de nuestros estudiantes y otras dos franjas azu-

les muestran de la grandeza, prosperidad y perseverancia para alcanzar
nuestras metas y el escudo en el centro.

HIMNO DEL COLEGIO

DANDO EXCELENTE EDUCACION
EN NUESTROS NINOS DEJAMOS LO MEJOR
EDUCAMOS SIEMPRE EN VALORES
CON ALEGRIAY MUCHO CORAZON

Il
EN NUESTRO PLANTEL FORMAMOS A LOS HOMBRES
QUE EN EL MANANA A COLOMBIA SERVIRAN
SEMBRANDO FE Y PERSEVERANCIA
PARA QUE EN EL PAIS PRONTO REINE LA PAZ

CORO
EN YIKANDA SOMOS FORJADORES
DE LA FAMILIA CON UNA MISION
EN EL FUTURO ESTOS NINOS SEAN SIEMPRE LOS MEJORES Y LOS
GRANDES LIDERES DE NUESTRA NACION (BIS)

LETRAY MUSICA: CON JUSTICIARESPETO, AMOR Y PAZ
Jaime Rincén BRINDAREMOS FORMACION INTEGRAL
INTERPRETE: DIOS BENDIGA NUESTRAS SEMILLITAS

Maria Nancy Santamaria Y QUE SUS VIDAS SEAN VALIOSAS DE VERDAD



Colegio Bilingle YIKANDA
DESCRIPCION DE LOS UNIFORMES

UNIFORMES

NINAS

NINOS

DIARIO
Pre-escolar

Camisa blanca cuello camisero con viso
azul en las mangas y bordado el nom-
bre del colegio en el centro de la manga
derecha.

Chaleco rojo con broches dorados lisos y el
escudo del colegio bordado al lado izquierdo.
Falda a cuadros de pliegues, con tiras cruza-
das, bolsillo al lado derecho, largo a mitad de
la rodilla.

Media blanca mediacaria institucionales.
Lycra color azul oscuro.

Zapatos azules de corddn.

Camisa blanca cuello camisero con
viso azul en las mangas y bordado el
nombre del colegio en el centro de la
manga derecha.

Chaleco rojo con broches dorados li-
sos y el escudo del colegio bordado al
lado izquierdo.

Para los grados Parvulos, Prejardin y
Jardin, pantalén cort6 color azul os-
curo, encauchado en la parte trasera,
bolsillos adelante y medias blancas
mediacafia institucionales.

Para el grado Transicién pantalon lar-
go azul oscuro, con correa en cuero
color negro y medias colegiales color
azul oscuro.

Zapatos azules de corddn.

DIARIO
Basica Primaria

Camisa blanca cuello camisero con viso azul
en las mangas y bordado el nombre del cole-
gio en el centro de la manga derecha.
Chaleco rojo con broches dorados lisos y el
escudo del colegio bordado al lado izquierdo.
Falda a cuadros de pliegues, balsillo al lado
derecho, largo a mitad de la rodilla.

Medias blancas mediacaia institucionales.
Lycra color azul oscuro.

Zapatos azules de cordon.

Camisa blanca cuello camisero con
viso azul en las mangas y bordado el
nombre del colegio en el centro de la
manga derecha.

Chaleco rojo con broches dorados li-
sos y el escudo del Colegio bordado al
lado izquierdo.

Medias colegiales color azul oscuro
Pantalén azul oscuro, con correa en
cuero color negro.

Zapatos azules de cordon.

DIARIO Basica
Secundaria
y Educacién

Media

Camisa blanca manga bebe cuello camisero
con metido de corbatin en tono azul noche
con escudo del colegio bordado

Falda short con pretina ancha sin botén en
cintura ni pasadores con dos pliegues late-
rales y 3 metidos en parte superior de ellos
Medias blancas colegiales.

Zapatos azules de cordén.

Camisa blanca cuello camisero con
metido azul noche en borde de cuello
y bajante externo, manga corta y con
escudo de colegio bordad

Pantalén bota recta con pasadores y
bolsillos laterales en tono azul noche.
Medias colegiales color azul oscuro
Correa en cuero color negro.

Zapatos azules de cordén.

DEPORTES
Pre-escolar,
Basica Prima-
ria, Basica
Secundaria
y Educacién
Media

Camiseta blanca tipo polo, con visos de color azul oscuro y rojo en el cuello y mangas,

el escudo del colegio bordado al lado izquierdo.

Sudadera color azul dia, forrada en algodon, bota recta, con dos venas rojas de 2 mili-
metros a cada lado, con separacion de 4 cm entre ellas y la palabra YIKANDA en color
rojo de forma vertical al lado izquierdo, en fuente de letra Fontastique.

Chaqueta color rojo (modelo institucional).

Pantaloneta color azul dia (modelo institucional).

Medias media cafa totalmente blancas.

Tenis deportivos con cordon, totalmente blancos.




PERFIL DEL ESTUDIANTE YIKANDA

Desde la Dimensién Afectiva (AMOR), el estudiante del Colegio Bilingiie Yikanda sera una

persona:

*  Que, desde una sana autoestima, cultiva y mantiene excelentes relaciones interpersonales.

 Manifiesta su afecto de manera equilibrada y sana, hacia sus comparieros, profesores y familia.

Desde la Dimension Social (RESPETO), el estudiante del Colegio Bilingiie Yikanda sera una

persona:

+ Con capacidad de reconocer y respetar su dignidad y la de los demas.

 Capaz de aceptar las diferencias individuales en un marco de valoracién de la dimension humana

+Con habilidad para trabajar con otros, de asumir tareas y responsabilidades en equipo para lograr
objetivos comunes.

+Con gran sentido de responsabilidad social y compromiso ciudadano.

Desde la Dimension Espiritual (TRASCENDENCIA), el estudiante del Colegio Bilingiie Yikanda

sera una persona:

+En quien prima la superacion del ser y una actitud constante de mejoramiento personal.

» Con profundos principios y valores éticos y morales.

+ Con sentido de espiritualidad que conlleve hacia la construccién de un proyecto de vida pleno de
significado, coherente, claro y realizable.

+  Coherente en su lenguaje, accion y pensamiento.

Desde la Dimension Cognitiva (EXCELENCIA), el estudiante del Colegio Bilingiie Yikanda sera

una persona:

» Competente en el uso asertivo de todos sus conocimientos y en el desarrollo permanente de su
inteligencia.

+ Con habilidad para acceder a la informacion a través del uso de nuevas tecnologias para lograr
nuevos conocimientos.

+ Con capacidad de autogestion para definir sus proyectos, fijarse metas, ejecutar estrategias y eva-
luar resultados.

+  Competente en el uso comunicativo del inglés y su lengua materna.

+ Altamente creativo e innovador, buscando la transformacién de su entorno y de facil adaptacion al
cambio.

EL ESTUDIANTE YIKANDA VALORA LA PUNTUALIDAD

El estudiante Yikanda asume que la puntualidad es una cualidad que adquiere desde los primeros afios

de vida mediante, la formacién de habitos en la familia y en el Colegio, aprende a establecer horarios

para cada una de sus actividades.

¢ Espuntual e ingresar 10 minutos antes del inicio de las actividades escolares diarias.

NIVEL INICIA TERMINA
Pre-escolar 7:15am. 12: 30 p.m.
Basica Primaria 6:15a.m. 1:30 p.m.
Basica Secundaria 6:15a.m. 1:30 p.m.
Educacion Media 6:15a.m. 1:30 p.m.

PERFIL DEL DOCENTE YIKANDA

El docente del Colegio Bilinglie Yikanda, debe fundamentar su quehacer pedagogico en los principios
y valores institucionales, desarrollando asertivamente procesos que le permitan comprender la autono-
mia, necesidad, singularidad y trascendencia de sus educandos.

Se destaca porque hace uso de su experiencia y conocimiento, para conectar, ampliar y proponer nue-
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vas posturas o alternativas frente a situaciones académicas y formativas. Es flexible abierto a nuevas
ideas que le permitan articular la teoria con la practica. Asume el liderazgo en diversas situaciones,
valorando y respetando los talentos y cualidades de los estudiantes y colegas, para conjugarlos y lograr
metas que beneficien a la comunidad.
El maestro Yikanda en su practica cotidiana debe cumplir como minimo con las siguientes cualidades:
» Esun aprendiz e investigador permanente.
* Esun excelente mediador.
» Es un pensador critico.
+ Es un motivador idoneo, flexible, realista y auténtico.
+ Es coherente en su actuar y conoce y vivencia los valores institucionales.
+ Es una persona asertiva, segura, madura, con autoestima y dominio de si mismo.
» Es responsable, trabajando con amor y dedicacién, siendo puntual en el cumplimiento del horario
laboral y de los compromisos relacionados con su labor.
+ Desarrolla su proceso pedagogico de acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia.
+ Ensefia sus asignaturas con creatividad, entusiasmo, objetividad y rigor cientifico.
*  Sabe ejercer la autoridad con amor.
 Propicia dentro del equipo docente y dentro del aula, un clima de armonia, respeto y estimulo.
= Conoce y cumple de manera adecuada, con las responsabilidades establecidas en el Manual de
Funciones.
PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA YIKANDA
Al matricular a su hijo(a) en el Colegio Bilingue Yikanda, los padres adquieren un compromiso con el
Proyecto Educativo Institucional.
Todo padre debe comprender que el Colegio colabora con el proceso formativo de sus hijos, pero no es
el unico responsable de ello, puesto que la funcién formadora le corresponde en primera instancia a la
familia, por lo tanto, ésta debe estar completamente identificada con la filosofia, valores, objetivos y el
Manual de Convivencia de la Institucién.
Por ello el Padre de Familia Yikanda debe caracterizarse por:
« Ser una persona que valora y respeta la Institucion.
« Tener sentido de pertenencia por el Colegio, manifestandolo en la asistencia y participacion en
reuniones, actividades, y dando sugerencias cuando sea pertinente, siguiendo del conducto regular.
= Ser consciente de que es el primer educador de sus hijos.
Estar comprometido con la formacion integral de sus hijos.
* Hacer del respeto, la responsabilidad e interés por los demas una practica de vida.
» Poseer sentido de trascendencia.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA 'Y DOCENTES
ESTUDIANTES
Art. 1 Derechos de los Estudiantes frente a los Padres de familia.
1. Serapoyados y orientados en las diferentes actividades escolares, curriculares y extracurriculares.
2. Ser escuchados cuando exponen sus iniciativas, pensamientos y opiniones dentro de las normas
del respeto y de las buenas costumbres.
3. Serrespetados teniendo en cuenta los (10) diez principios fundamentales de los derechos de nifio
(a).
4.  Serrepresentados en todo momento en su condicidn de menor, por sus padres y/o acudientes ante
el Colegio.
5. Disfrutar de un ambiente adecuado para su buen desarrollo fisico, emocional e intelectual.
Art. 2 Deberes de los Estudiantes con los Padres de familia.
1. Responder positivamente a los esfuerzos que sus padres realizan para colaborar en su proceso
de formacion integral.
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5.

Dar en todo momento un trato respetuoso y amoroso a sus padres.

Cumplir con las normas de convivencia y orientaciones dadas por el Colegio a los padres.
Informar y/o entregar oportunamente a los padres y/o acudientes, las circulares enviadas por el
Colegio.

Participar en actividades familiares que promueven su desarrollo fisico, emocional e intelectual.

Art. 3 Derechos de los Estudiantes frente a los Docentes.
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6.

Ser tratados con respeto e igualdad, por sus docentes y por los compafieros (as) de clase.

Asistir y participar en todas las actividades que se desarrollan en el Colegio.

Recibir las clases durante el tiempo previsto, en los horarios establecidos.

Recibir un trato carifioso, digno y cordial, respetando su individualidad.

Ser escuchados cuando pidan una explicacion de manera respetuosa, clara, asertiva; atendiendo
oportunamente sus inquietudes frente al proceso educativo.

Ser valorados integralmente de manera justa y equitativa, estimulando sus esfuerzos y logros.

Art. 4 Deberes de los Estudiantes con los Docentes.
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Tratar con respeto y cortesia a sus Docentes.

Cumplir oportunamente con los compromisos escolares asignados.

Responder a las actividades programadas para su grado con responsabilidad y compromiso.
Preguntar e Investigar sobre las tematicas tratadas en clase o inquietudes.

Practicar los valores éticos, de cortesia y urbanidad necesarios para la buena convivencia.
Expresar sus inquietudes de manera clara y oportuna.

Atender y poner en préactica las observaciones hechas por sus docentes en el desarrollo de toda
actividad.

Art. 5 Derechos de los Estudiantes frente al Colegio.

1.
2.

10.
1.
12.
13.

14,
15.

Contar con un espacio adecuado y seguro que favorezca el aprendizaje.

Recibir una educacion integral y actualizada, en todos los aspectos humanos, sociales, intelectua-
les, artisticos y morales; de acuerdo con el Proyecto Educativo del Colegio.

Ser evaluados de manera integral y permanente en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el apren-
dizaje.

Ser tratados con respeto por parte del personal directivo, docentes administrativos, de apoyo y de
servicios generales.

A representar al Colegio en eventos académicos, deportivos, artisticos y culturales a nivel interna-
cional, nacional, departamental y municipal.

Ala igualdad de oportunidades para participar de los diferentes eventos o programas organizados
por el colegio sin objeto de discriminacién de ninguna naturaleza.

Elegir y ser elegido para los diferentes estamentos del Gobierno Escolar, siempre y cuando cumpla
con los requisitos exigidos por el Colegio para tal efecto.

Ala no discriminacion por raza, color, sexo, idioma, religion, origen nacional, étnico o social, posi-
cion econdmica, impedimento fisico, nacimiento o cualquier otra condicion.

Ser escuchado en caso de dificultades disciplinarias y a que le sea aplicado el debido proceso
establecido en el presente Manual.

Ser orientado sobre el uso adecuado de los uniformes.

Disponer de una planta fisica adecuada para el desarrollo de sus actividades académicas.
Recibir los estimulos establecidos por el Colegio, para destacar los logros de los estudiantes.
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16.

Participar en la elaboracién del presente Manual a través del Consejo Estudiantil.

Art. 6 Deberes de los Estudiantes con el Colegio.
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1.

12,

13.

14,

185,

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.
24,

25.

26.
27.

28.

Conocer, respetar y cumplir las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.
Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el colegio.

Traer exclusivamente los utiles escolares y materiales, de acuerdo con el horario de clases del dia.
Mostrar una actitud positiva y comprometida frente a su proceso académico y formativo.

Estudiar y alcanzar los logros e indicadores de desempefio de todas las dimensiones y/o asignatu-
ras correspondientes al plan curricular de cada grado.

Participar de manera activa y comprometida en todas las actividades programadas por el Colegio,
ya sean de tipo académico, formativo, artistico, religioso o deportivo; manteniendo durante éstas,
actitudes adecuadas de respeto, orden y disciplina.

Observar en todo momento y lugar, dentro y fuera de la institucién, una conducta acorde con el
perfil del estudiante Yikanda y las normas del Manual de Convivencia.

Cumplir satisfactoriamente con las actividades académicas que le sean asignadas.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.
Llegar puntualmente y en forma ordenada al Colegio, a las clases y a todos los sitios que se desig-
nen para desarrollar las actividades.

Disponer de los elementos de trabajo, tales como textos, cuadernos y demas materiales indispen-
sables para dar cumplimiento a sus obligaciones de estudiante.

Utilizar los recursos didacticos y tecnoldgicos con que cuenta la Institucion sélo con la finalidad de
apoyar su proceso de aprendizaje.

Respetar los simbolos patrios y del Colegio.

Participar activamente en el desarrollo de todas las clases y actividades programadas por el Cole-
gio y cumplir con todos los requisitos académicos y comportamentales que posibiliten el logro de
las metas académicas y formativas.

Abstenerse de inducir a compafieros, a comportamientos negativos mediante conversaciones,
mensajes o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.

Realizar los descansos fuera del aula de clase.

Prestar atencion a las explicaciones de los docentes y presentar en las fechas y horas sefialadas,
las tareas, trabajos escritos, evaluaciones y compromisos académicos.

Cumplir con la intensidad horaria requerida para cada asignatura (Si no se cumple minimo con el
75% de las horas programadas, es causa de pérdida de la asignatura, no recuperable)

Participar activamente en los trabajos en grupo.

Asistir puntualmente a las actividades académicas, ludicas, deportivas, culturales, sociales o de
otro orden que programe la Institucion.

Abstenerse de traer a la Institucion automotores, juguetes, juegos electronicos, celulares o cual-
quier otro instrumento que lo distraigan de sus labores académicas.

Mantener las ufias limpias y bien arregladas. En el caso de las nifias, pueden usar esmalte trans-
parente sin decoraciones.

Los hombres deben llevar el cabello corto, bien presentado y no portar aretes, ni piercing
Representar al Colegio con orden y respeto en los eventos curriculares y extracurriculares, cuando
sus capacidades le permitan hacerlo.

Brindar un trato respetuoso y cordial, enmarcado en las normas de cortesia, a todos los miembros
de la comunidad educativa.

Permanecer en las aulas durante las horas de clase y no salir de éstas sin la debida autorizacion.
Esperar el transporte escolar en la hora y sitio indicado, mostrando excelente comportamiento
durante el recorrido.

Portar adecuadamente los uniformes del Colegio, asumiendo un comportamiento acorde con los
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29.

principios, valores y filosofia de la institucién cuando se encuentra portandolo en sitios publicos.
Colaborar con el mantenimiento, cuidado y presentacion de las dependencias, Utiles, materiales,
muebles y enseres del Colegio.

PADRES DE FAMILIA
Art. 7 Derechos de los Padres de familia frente a sus hijos.

1.
2.

3.

>

> Noow

Ser escuchados e informados de su proceso académico y formativo.

Ser reconocidos y valorados por el esfuerzo que hacen en ofrecerle lo necesario para desarrollarse
integralmente.

Instruir, corregir y educar oportunamente a su hijo(a).

Exigir el cumplimiento de las normas que tengan a disposicién para una formacion educativa inte-
gral en el Colegio.

Ser la primera autoridad en todas las dimensiones del desarrollo de su hijo(a).

Compartir con su hijo(a) los compromisos académicos, formativos y el tiempo libre.

Recibir de su hijo un trato respetuoso, cordial, amable, amoroso y obediente.

rt. 8 Deberes de los Padres de familia con los hijos.

Ensenar a su hijo(a) a reconocer los valores espirituales, morales y éticos, siendo modelos y ejem-
plos de vida.

Suministrar a su hijo(a) los elementos necesarios para adelantar y desarrollar eficazmente su labor
de aprendizaje.

Contribuir para el desarrollo integral de su hijo(a), estableciendo normas y verdaderos lazos de
comprension.

Responsabilizarse para que su hijo(a) cumpla con su compromiso de estudiante en todas las di-
mensiones del aprendizaje, teniendo en cuenta el acuerdo de convivencia escolar.

Asumir el papel de ser el primer responsable de la educacion de su hijo(a) dentro y fuera del Cole-
gio, proporcionandole en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo integral.

Acompafar y orientar los compromisos académicos, formativos y el tiempo libre de su hijo(a)
Generar un espacio de estabilidad emocional en el hogar para que su hijo(a) se desarrolle en un
ambiente de vida ejemplar.

Art. 9 Derechos de los Padres frente a los Docentes.

1.
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Ser informados oportunamente, recibiendo un trato amable, respetuoso considerado y asertivo
sobre el desarrollo integral de su hijo(a).

Recibir con claridad y prontitud la informacién sobre las actividades de refuerzo y evaluacion.

Ser atendidos, escuchados y orientados cuando se presenten inquietudes y/o sugerencias.
Recibir un trato cordial, amable, comprensivo y respetuoso.

Solicitar permiso por la inasistencia de su hijo(a) y recibir apoyo para ponerse al dia en los proce-
S0s académicos.

Art. 10 Deberes del Padre de familia con el Docente.

1.

2.
3.

4.

Dirigirse siempre con respeto, manteniendo comunicacion permanente con el docente para recibir
informacién sobre el desarrollo integral de su hijo(a).

Cooperar con el docente en las actividades de refuerzo y de evaluacion.

Asistir a las citaciones asignadas por las docentes o terapeutas en los horarios establecidos por el
Colegio para ser atendidos.

Dar aviso oportuno de la inasistencia de su hijo(a).

Art. 11 Derecho de los Padres frente al Colegio.

1.

Recibir de la institucion la informacién oportuna, necesaria y veraz con relacién al Manual de
Convivencia Escolar, al Pénsum Académico, Cronograma de Actividades y al Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.
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9.

10.
1.

12,
13.

14

15,

Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periodicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

Ser informados y asesorados por el personal directivo, docente y de apoyo, en todas las situacio-
nes o dificultades que se presenten a nivel educativo y que afecten la estabilidad emocional y el
rendimiento académico integral de su hijo(a).

Ser considerado como miembro de la Familia Yikanda.

Participar de las actividades pedagdgicas de tipo formativo, espiritual, recreativo, asesorias y de-
mas servicios de orientacion programados por el Colegio.

Ser atendidos dentro del horario establecido por el Colegio.

Presentar propuestas, sugerencias y/o recomendaciones que ayuden al mejoramiento institucional.

Recibir un trato amable y respetuoso por parte del personal directivo, administrativo, docente y
personal de apoyo.

Elegir y ser elegido para los diferentes comités de padres que promueve el Colegio.

Solicitar los certificados y constancias a los cuales tenga derecho, siempre y cuando esté a Paz y
salvo con el Colegio.

Solicitar permiso para ausentar a su hijo(a) del Colegio o de alguna actividad extracurricular en
caso de fuerza mayor.

Ser escuchado ante iniciativas y sugerencias relacionadas al desarrollo integral de su hijo(a) y al
bienestar de la Comunidad Educativa.

Art. 12 Deberes de los Padres con el Colegio.

1. Aceptar en el momento de la matricula de su hijo(a), la normatividad y orientaciones del Manual
de Convivencia.

2. Asistir puntualmente a todas las citaciones y/o reuniones que programe el Colegio y solicitar infor-
macion sobre el desarrollo integral de su hijo(a).

3. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y procedi-
mientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

4. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

5. Analizar los informes periddicos de evaluacion de sus hijos.

6. Participar en los talleres de escuela de familia, asesorias terapéuticas, actividades religiosas, cul-
turales y de promocién social, orientadas a fortalecer el desarrollo integral de su hijo(a).

7. Considerar el Colegio como el segundo hogar de su hijo(a).

8. Colaborar en las actividades programadas por el Colegio.

9. Cumplir con los pagos de los costos educativos oportunamente, segun lo estipulado en el contrato
de matricula para obtener los servicios, certificaciones y constancias.

10.  Cumplir con lo estipulado en el Decreto 2542 del 8 de noviembre de 1991 en el articulo 14 que dice:
“La pension de estudios se pagara por 10 meses del afio escolar correspondientes desde febrero a
noviembre”. En ninguno de los casos el pago de la mensualidad se fraccionara por la inasistencia
del estudiante a clase, cualquiera que sea la causa u origen.

11. Informar oportunamente sobre la ausencia de su hijo(a) al Colegio o alguna actividad extracurricu-
lar, aportando por escrito la justificacion o soporte médico, segun sea el caso.

12. Aportar iniciativas y sugerencias que propicien el desarrollo integral de su hijo(a) y el bienestar de
toda la Comunidad Educativa, siguiendo un conducto regular.

DOCENTES

Art. 13 Derechos de los Docentes frente a los Estudiantes.

1.

Aplicar los correctivos pedagégicos y normativos que favorezcan la calidad educativa.
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Evaluar, retroalimentar, reforzar y recibir oportunamente las actividades asignadas.

Ser tratados con afectividad, objetividad, justicia, solidaridad, respeto y vivir en ambiente de armonia.
Solicitar la participacion activa en todas las actividades que se promueven en la Institucidn.
Recibir por escrito las excusas médicas o de los Padres por la inasistencia a clases.

Solicitar la asistencia de los estudiantes a las actividades de refuerzo, nivelacion y/o evaluacion.

Art. 14 Deberes de los Docentes con los Estudiantes.

1.

7.
8.

Brindar una apropiada formacion integral de los estudiantes a través de los medios virtuales y
presenciales.

Ser ejemplo vivo de la Filosofia Institucional, ante los educandos.

Brindar una educacién de exigencia, teniendo en cuenta el modelo pedagdgico y estrategias me-
todoldgicas promovidas por la Institucion.

Estimular, desarrollar, retroalimentar y evaluar el desarrollo continuo de procesos y trabajos del
estudiante, adoptando los métodos apropiados y los mejores recursos pedagdgicos para lograr
una educacion integral de calidad.

Facilitar la libre expresion de los estudiantes, en un ambiente afectivo, democratico, justo, solidario,
de respeto, que les permita desarrollarse integralmente.

Respaldar y promover la participacién activa en todas actividades programadas en las areas o
dimensiones propuestas en el Plan de Estudios y en el uso del tiempo libre.

Informarse sobre las causas de inasistencia a clases de los estudiantes.

Dirigir personalmente la evaluacion y el proceso de refuerzo de los estudiantes.

Art. 15 Derechos de los Docentes frente al Colegio.

1.
2.

o o

7.
8.
9.
10.
1.

Recibir un trato cortés y asertivo.

Ser oido en descargos ante el incumplimiento de las normas y disposiciones establecidas en el
presente Manual de Convivencia, en el contrato de trabajo y en el Codigo Sustantivo del Trabajo.
Recibir las capacitaciones que se consideren necesarias para el crecimiento integral, la oportuna
remuneracién asignada de acuerdo al cargo respectivo, participando de los estimulos que el Cole-
gio ofrece y recibiendo las prestaciones y requerimientos legales que se contemplan en el contrato
de trabajo, a que tienen derecho segun la ley y todo lo convenido en el PEI.

Ser informado a tiempo por los Directivos de todas las novedades, decisiones y disposiciones.
Desarrollar el plan curricular, atendiendo a la filosofia y las orientaciones del PEI.

Tener la planta fisica bien presentada, el inventario de material didactico y de trabajo personal
indispensable para efectuar adecuadamente la labor educativa.

Tener conocimiento claro del PEI.

Participar activamente del Consejo Académico y del Comité de Formacion y Disciplina.

Solicitar permisos en horarios que no perjudiquen su proceso de labor docente.

Ser tenidos en cuenta en la programacion y estructuracion de los procesos académicos.

Ser evaluado y autoevaluado en el desempefio de sus funciones.

Art. 16 Deberes de los Docentes con el Colegio.

1.

En caso de salir positivo para COVID — 19, informar inmediatamente a coordinacion u otro miembro
del Equipo Directivo, para asi poner en marcha las acciones necesarias.

Promover y fortalecer canales comunicativos adecuados, manteniendo un trato cortés con todos
los miembros del Colegio y manejando siempre el conducto regular.

Aceptar todas las sugerencias y correctivos planteados por el Rector, Directivos y Personal de
apoyo, teniendo en cuenta las normas y disposiciones establecidas en el presente Manual de
Convivencia y Contrato de Trabajo.

Cumplir oportunamente las labores asignadas del cargo: en el manual de funciones, componentes
del PEIl'y asumir responsablemente el contrato de trabajo.
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5. Cumplir a tiempo con todas las novedades, decisiones y disposiciones que surjan en el proceso
de mejoramiento.

6. Serresponsable y llevar a la practica el Proyecto Educativo Institucional.

7. Velar por la buena presentacion y conservacion del Colegio, material didactico, de trabajo y mobi-
liario; respondiendo por el inventario de los implementos encomendados.

8. Cumplir con las asignaciones y responsabilidades que promueven los diferentes comités.

9.  Solicitar por escrito y con antelacién los permisos que requiera dentro del horario laboral, enviando
su respectivo reemplazo.

10. Presentar la constancia medica por motivo de enfermedad, cuando falte a la Institucion.

11.  Autoevaluar y evaluar la eficacia en el desempefio de la labor asignada en el manual de funciones.

Art. 17 Derechos de los Docentes frente a los Padres.

1. Ser informados sobre las dificultades en cualquier asignatura y/o condicion fisica y animica que
presente en casa, para buscar un plan de apoyo en beneficio del estudiante.

2. Ser respetado en el horario de atencién a Padres estipulado por el Colegio.

3. Ser auténomo en el desarrollo de las actividades curriculares o extracurriculares, teniendo en
cuenta la didactica planteada en el PEI.

4. Exigir a los Padres de familia el cumplimiento de las normatividades del Manual de Convivencia y
disposiciones del MEN.

Art. 18 Deberes de los Docentes con los Padres.

1. Promover la participacion de la familia en el marco de la corresponsabilidad educativa mediada por
la virtualidad y la presencialidad.

2. Ser testimonio y ejemplo de vida, dando un trato cordial, respetuoso y amable.

3. Mantenerlos informados sobre todos los procesos en cualquier dimensién o area del conocimiento,
buscando siempre el acercamiento, el didlogo, la prudencia y el respeto.

4. Atender a los padres de familia en el horario estipulado por el Colegio.

5. Cumplir con las mejores estrategias didacticas para una educacion de calidad.

6. Orientar a los Padres de familia sobre la normatividad del Manual de convivencia y nuevas dispo-
siciones emanadas del MEN.

ESTAMENTOS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL.

Art. 19 PERSONERO ESTUDIANTIL:

El Personero de los estudiantes sera elegido por votacion democrética, entre los estudiantes de los dos

ultimos grados con que cuenta la Institucién. Los aspirantes deberan inscribir sus candidaturas y pro-

gramas ante la Coordinacién Académica, quien tiene el poder de veto si las condiciones del candidato

no se cifien a lo estipulado en el presente Manual. En caso de renuncia o suspension del Personero

elegido, éste serad reemplazado por el candidato que haya obtenido la segunda mayor votacion, de lo

cual se dejara constancia en el acta de eleccién promulgada después del escrutinio y leida el dia de la

posesién del Personero.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO PERSONERO

1. Que el cuerpo docente, en mayoria simple declare que el candidato a Personeria, vive y refleja el

perfil del estudiante Yikanda.

Tener por lo menos dos afios consecutivos de permanencia en la Institucion.

Tener un conocimiento claro sobre los derechos y deberes establecidos en el Manual de Convivencia.

En su estadia en la Institucion su proceso de Convivencia sea Excelente.

5. Presentar por escrito (previamente) su Plan de Gobierno.

FUNCIONES

El Personero Estudiantil tendra las funciones estipuladas por la Ley 115 y las que se le atribuyan desde

el PEI del Colegio.

Hon
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1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

2. Recibiry evaluar las inquietudes, sugerencias y reclamos, que presenten los estudiantes con rela-
cion a la violacién de sus derechos.

3. Presentar ante el Rector o Directivos Administrativos, las solicitudes que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Evaluar en forma periddica su gestion.

5. Promover actividades que estimulen la participacién democratica de los estudiantes.

PARAGRAFO: El cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los

estudiantes ante el Consejo Directivo.

Art 20. REPRESENTANTE DE AULA

»  Sera el estudiante que represente a su curso ante la comunidad educativa.

+Sera elegido por mayoria de votos de los estudiantes de su curso, por el afio escolar.

+ Los candidatos a representantes de aula postularan su nombre ante sus compafieros, presentando

su plan de trabajo.
» Los representantes de aula seran elegidos, mediante voto directo y secreto de los estudiantes del
grupo.

REQUISITOS:

1. Estar debidamente matriculado.

2. Sustentar con un discurso ante el grupo su plan de trabajo.

3. Los estudiantes nuevos de la Institucion no podran postularse para representante de aula, hasta
no haber cursado un afio en la Institucion.

4.  Ser estudiante responsable en el cumplimiento de sus deberes, mostrar un buen desempefio aca-
démico y disciplinario.

FUNCIONES:

Cumplir el plan de trabajo propuesto.

Promover el respeto entre comparieros y con sus superiores.

Velar por el orden y aseo del saldn de clases.

Colaborar con el cuidado de pupitres y ayudar a cada estudiante responda por su pupitre asignado.

Supervisar el cumplimiento de las funciones de los diferentes comités.

Cumplir y promover el cumplimiento del Acuerdo de Convivencia.

PARAGRAFO El representante que no cumpla de manera ejemplar con sus funciones sera revocado

de su cargo.

Art. 21 COMITES DE AULA

Los comités de aula estan conformados por estudiantes que comparten los mismos intereses, cuyo

objetivo primordial sera velar por el mejoramiento continuo del grupo:

Los comités que funcionan en cada aula son;

¢ Comite de Disciplina: Encargado de mantener el orden y la disciplina dentro del salén de clases,
cuando la docente se encuentra ausente.

¢ Comité Académico: Encargado de promover el buen rendimiento académico del grupo, conforman-
do grupos de estudio o de trabajo, colaborando asi a la docente en las actividades académicas.

¢ Comité Social y de Deportes: Encargado de programar diferentes actividades sociales, culturales,
deportivas y recreativas para realizar en horas de descanso.

ESPECIFICACIONES

¢ Todos los estudiantes del curso formaran parte de los comités de aula a excepcién de los repre-
sentantes de aula.

¢ Los comités de aula se conformaran al iniciar el afio escolar

¢ Los comités seran conformados por libre eleccion de los estudiantes, segun sus intereses, necesi-
dades o actitudes y objetivos del curso.
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¢ Cada comité una vez conformado elaborara su propio manual de Funciones y plan de Trabajo.
Elegira un coordinador quien liderara las actividades programadas por el comité.

Art. 22 VICEPERSONERO

El cargo de Vicepersonero lo asumira el estudiante que haya obtenido el segundo puesto en la votacidn

del proceso de eleccidn del personero de los estudiantes.

Sera la mano derecha del Personero ya que juntos llevaran a cabo las propuestas del Personero.

Art. 23 CONDUCTO REGULAR

Para dar respuesta de manera oportuna y eficaz a las peticiones, reclamos o sugerencias que puedan

generarse en el desarrollo de la actividad educativa, el Colegio Bilingle Yikanda establece el conducto

regular que a continuacion se expone, y al que debe darsele cumplimiento para generar un ambiente

efectivo de comunicacion entre los actores del proceso educativo.

Art. 24 Conducto Regular ante Inquietudes de Tipo Académico.

¢ Primero: El padre de familia como principal responsable del crecimiento integral del estudiante,
dialogaré con el educando en casa.

¢ Segundo: Didlogo con el docente de area, en el horario establecido por la Institucion para la aten-
cion a padres de Familia.

¢ Tercero: Dialogo con el titular del grupo del estudiante.

¢ Cuarto: Si no fue resuelta su inquietud, debera entrevistarse con el Coordinador(a) Académico y
Formativo.

¢ Quinto: Si aun su solicitud no ha sido resuelta de manera efectiva en ninguna de las instancias
anteriores, debera presentar comunicacion formal escrita dirigida al Rector.

Art. 25 Conducto Regular ante Inquietudes de Tipo Comportamental.

¢ Primero: El padre de familia como principal responsable del proceso formativo del estudiante,
dialogara con el educando en casa.

¢ Segundo: Didlogo con el docente y/o titular del grupo del estudiante en el horario establecido por
la Institucion para la atencién a padres de familia-

¢ Tercero: Sino fue resuelta su inquietud, debera entrevistarse con el Coordinador(a) Académico y
Formativo.

¢ Cuarto: Si aln su solicitud no ha sido resuelta de manera efectiva en ninguna de las instancias
anteriores, debera presentar comunicacion formal escrita dirigida al Rector.

PARAGRAFO: En aras de garantizar la oportunidad y la pertinencia en las respuestas a las peticiones,

quejas, reclamos, o sugerencias presentadas, serd necesario contar con la evidencia de las solicitudes

presentadas, y de las respuestas emitidas al respecto.

Art. 26 Conducto Regular ante Inquietudes Referentes a otros Aspectos

¢ Primero: Manifestar sus inquietudes directamente por medio del buzon de sugerencias y manifes-
taciones de satisfaccion, que se encuentra disponible en la Institucion.

¢ Segundo: Presentar comunicacion formal escrita dirigida al Rector.

PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La construccion de la nacion como “Un estado social de derecho, organizado en forma de republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que la integran y la prevalencia del interés general” como lo establece el articulo 1° de la Constitucion
Politica de Colombia, se convierte en un criterio orientador de la calidad de la educacion y el Manual de
Convivencia del Colegio Bilingtie Yikanda.

Aunque la educacién por si misma no construye la nacion, sin ella no es posible hacerlo. Los estu-
diantes del presente seran los encargados de liderar los procesos de transformacion que permitiran
construir la nacién justa, democratica y participativa que deseamos.
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Al Colegio Bilingtie Yikanda, como institucién formadora, le corresponde perfeccionar los valores que
los educandos recibieron en sus familias, ofreciendo en todas las actividades programadas espacios
que permitan desarrollar sus potencialidades, sin atropellar, ni limitar las de los otros.

Los derechos, concebidos como valores de convivencia cuyo fundamento es la dignidad humana, impli-

can el reconocimiento de unas condiciones minimas que deben ser garantizadas a todas las personas.

Los compromisos, definidos como los comportamientos exigidos por la sociedad en su conjunto, a los

individuos, para posibilitar el desarrollo de la libertad y de la dignidad humana, exigen de los miembros

de la comunidad educativa su acatamiento permanente.

La aplicacion de acciones formativas y correctivas en la comunidad educativa del Colegio Bilingtie Yi-

kanda, responde a la necesidad de garantizar a cada uno de sus miembros, el respeto de sus derechos

a partir del cumplimiento de los compromisos que establece éste manual, en procura del respeto mutuo

y el fortalecimiento de valores de convivencia.

Las acciones formativas y correctivas seran aplicadas respetando las garantias constitucionales y de-

mas normas invocadas en el fundamento legal de este manual.

Art. 27 DEFINICION DE LAS CONDUCTAS

De conformidad con el Decreto 1965 de 2013, las siguientes son definiciones de conductas de convi-

vencia escolar:

1. Conflicto: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por
lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por
lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrénica.

a. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, ja-
[6n del cabello, entre otras.

b.  Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, des-
calificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o des-
calificar a otros.

d.  Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos elec-
trénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metodica y sistematica de agresién, intimidacién, humillacion, ridiculizacion,
difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
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presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso Escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

6. Violencia Sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se en-
tiende por violencia sexual contra nifios y nifias todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio o nifa, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emo-
cional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor.

7. Vulneracion de los derechos de los nifios y ninas: Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios y nifias: Es el conjunto de actuaciones administrati-
vas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Art. 28 TIPOS DE CORRECTIVOS

El estudiante que realizare actos que fueren en contra de la Constitucién y de las Leyes de Colombia;

del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Bilinglie Yikanda, de las Resoluciones y Orientaciones de

Rectoria y Coordinacion; del presente Manual de Convivencia, de las orientaciones de maestros y directivos

y de las demas normas que rigen a la Institucion; de la seguridad personal o colectiva y de los bienes del

Centro Educativo, se hara acreedor, segun su gravedad, a alguna o algunas de las siguientes correcciones.

Art. 28 .1 CORRECTIVOS FORMATIVOS Y PREVENTIVOS:

1. Diélogo Formativo
2. Amonestacion Verbal.
3. Amonestacion Escrita.

Art. 28 .2 CORRECTIVOS SANCIONATORIOS:

Disminucion en la valoracién del Comportamiento Social.

Suspension temporal de uno hasta tres dias habiles.

Matricula en observacién.

Continuidad en la Institucion de manera extracurricular.

Pérdida del cupo para el afio siguiente.

. Terminacion unilateral del contrato de prestacion de servicios educativos.

Art. 28 3 Las autoridades competentes para imponer las correcciones sefaladas y los recursos

que los estudiantes pueden ejercer contra la imposicion de éstas, son las siguientes:

1. El dialogo formativo lo podra hacer cualquier miembro de la Comunidad Educativa del Colegio
BilingUe Yikanda.

2. Laamonestacion verbal la podra hacer cualquier persona vinculada a la Comunidad Educativa del
Colegio Bilingle Yikanda.

3. La amonestacion escrita la impondra cualquier directivo 0 maestro y debe quedar consignada en
el Formato de Seguimiento Integral del Estudiante con el conocimiento del Padre de Familia o
Acudiente. Contra esta sancion no procedera ningln recurso.

4, Ladisminucién en la valoracion del comportamiento social sera impuesta por el Comité Conviven-
cia. Contra esta sancion procedera el recurso de reposicion, presentado a Comité de Formacién
y Disciplina.

5. La suspension hasta por tres dias habiles, la impondra el Comité de Formacion y Disciplina con
el visto bueno del Rector. Contra esta decision procedera el recurso de apelacion ante Rectoria.

R N
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6. Lamatricula en observacion sera impuesta por el Rector. Contra esta decision procedera el recur-
so de apelacion ante el Consejo Directivo.

7. Lacontinuidad de manera extracurricular la impondré el Rector. Esta es una medida complementa-
ria que se analizara para estudiantes que no cumplan con el perfil del Colegio y que sera transitoria
mientras sus padres encuentran otra Institucion o mientras se termina el afio académico. Con esta
medida se pretende no vulnerar el derecho a la educacion, pero si garantizar un ambiente educa-
tivo sin interferencia de educandos no identificados con el mismo. Contra esta decisién procedera
el recurso de apelacion ante el Consejo Directivo.

a) Lapérdida de cupo para el afio siguiente sera impuesta por el Rector. Contra esta decisidn proce-

de el recurso de apelacion ante el Consejo Directivo.

b) La terminacién unilateral del contrato de servicios educativos lo realizara el Rector. Contra esta

decision procede el recurso de apelacion ante el Consejo Directivo.

En caso de presentarse conductas, consideradas como situaciones excesivamente graves, seran eva-

luadas por el Consejo Directivo, quien las analizara, aplicara los correctivos bajo los criterios de equi-

dad, actuando siempre de conformidad con la Constitucion Nacional, el Codigo del Menor, el Manual de

Convivencia y deméas normas vigentes.

Art. 28.4 PAUTAS PARA LA TOMA DE DECISIONES FORMATIVAS Y CORRECTIVOS

El régimen correctivo del Colegio Bilingie Yikanda se basa en los derechos fundamentales y constitu-

cionales del debido proceso, de defensa y de doble instancia y contempla los recursos de reposicion y

apelacion.Ningun estudiante podra ser sancionado o corregido por el Colegio sino conforme a normas

de conducta preexistentes al acto que se le imputa, ante la autoridad competente y observando las
normas propias que la Institucion establezca para corregir 0 sancionar.

¢ Elprincipio de la doble instancia tendré la aplicacion que expresamente se consagra en el presente
Manual de Convivencia.

¢ Los Derechos Fundamentales y Constitucionales mencionados constituiran el criterio principal de
interpretacion del Régimen Sancionatorio o Correctivo del Colegio Bilingle Yikanda.

Art. 29 EL DEBIDO PROCESO Y SUS PROCEDIMIENTOS

El debido proceso esta plasmado en la Constitucion Politica Colombiana de 1991 como un derecho

FUNDAMENTAL de los colombianos y en el Articulo 26 de la Ley 1098 de 2006, sin ningun tipo de dis-

criminacién. Hace referencia a los criterios, principios y procedimientos que se deben tener en cuenta

para adelantar un proceso a cualquier persona, con el fin de atender formativa, justa y oportunamente,
los conflictos individuales y colectivos que eventualmente se presenten entre los miembros de la comu-
nidad educativa. Los estudiantes del Colegio Bilingiie Yikanda, se rigen por las normas establecidas en
el Manual de Convivencia vigente y por las leyes que emitan las autoridades competentes (Ministerio
de Educacién Nacional, Secretaria de Educacion, Direccion, Consejo Directivo y fallos de la Honorable

Corte) por lo tanto:

» Todo estudiante se presume inocente, mientras no se haya comprobado su culpabilidad en situacio-
nes, en las cuales esté involucrado directa o indirectamente.

+Todo estudiante tiene derecho a la defensa, a ser escuchado y a presentar pruebas que demuestren
su inocencia frente a las acusaciones que existan en su contra.

+ Todo estudiante frente a las decisiones que sean tomadas en su contra. tiene derecho a utilizar de
manera respetuosa, los recursos de revocacion (ante la instancia que tomo la decision) o apelacion
(ante el superior jerarquico).

 Ningun estudiante podra ser sancionado dos veces por la misma falta.

+Todo conflicto sera resuelto a través de las siguientes instancias, quienes ademas determinaran la
gravedad de las situaciones:

1. Docente que conoce el hecho
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Director(a) de Grupo

Coordinador(a) Académico y Formativo

Comité de Convivencia

Comité de Formacion y Disciplina

Rector

. Consejo Directivo

Art 30 COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia Escolar del Colegio Bilingtie Yikanda, es un organismo conformado por miem-

bros de la comunidad educativa encargados de implementar y aplicar acciones formativas y correctivas

a los miembros del plantel que presenten dificultades en el cumplimiento, de las normas del manual

de convivencia y de lo que contempla el Sistema nacional de Convivencia Escolar y formacion para el

ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.

Art. 30.1 Conformacion del comité de convivencia:

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El coordinador (a) general

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

El docente de la catedra Convivencia y Paz

Un docente de Pre-escolar

PARAGRAFO: El comité podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la Comunidad Educativa

conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar Informacion.

Art. 30.2 Funciones del comité de convivencia: Son funciones del comité:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acu-
diente 0 un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta puni-
ble, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia

escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexua-
lidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

8.  Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la cons-
truccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a

sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanen-

cia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Art. 30.3 Reglamentaciones del comité de convivencia

1. Sesiones: El comité de Convivencia Escolar sesionara de forma ordinaria una vez cada dos meses
y en forma extraordinaria cuando el presidente (rector) lo considere.

2. Quorum: Las decisiones del comité de convivencia escolar se tomara con el voto de la mitad més
uno de sus integrantes. No sesionara sin la presencia del presidente (rector).

3. Libro de actas. El comité de convivencia escolar consignara en un libro de actas debidamente
foliado, todas las reuniones de tipo ordinario y extraordinaria.

4. Conflicto de intereses y causales de impedimentos y recusaciones. Cuando en las actuaciones
adelantadas por parte del Comité Escolar de Convivencia, se presenten estas situaciones, respec-
to a los integrantes se tramitaran conforme al articulo 11y 12 de la ley 1437 de 2011.

Art. 31. CLASIFICACION DE LAS SITUCIONES

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos, se clasifican en tres tipos, segun el Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013.

1. Situaciones tipo I: son aquellos conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos
al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones tipo ll: son aquellas situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y Cibera-
coso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b.  Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones tipo Ill: Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean cons-
titutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente.

Art. 31.1 CRITERIOS PARA DETERMINAR EL TIPO DE SITUACION

Para la valoracion de las situaciones, su naturaleza y consecuencias se tendran en cuenta los siguien-

tes aspectos:

PARAGRAFO 1. Causales de atenuacion: Se consideran como circunstancias que atentian o eximen la

responsabilidad del estudiante en la comisidn de una situacion disciplinaria:

1. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

2. El haber observado una buena conducta.

3. El haber sido inducido a cometer la situacion por alguien de mayor edad.

4. El'haber reconocido y confesado la situacion oportunamente.
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5. El haber procurado por iniciativa propia resarcir el dafio 0 compensar el perjuicio causado, antes
de iniciarse el proceso disciplinario.

6. Laedad, desarrollo mental y afectivo, circunstancias personales, familiares y sociales.

PARAGRAFO 2. Causales de agravacion: Se consideran como causales de agravacion de una situacion

disciplinaria, las siguientes:

1. Lareincidencia en la situacién que dio lugar a la sancién disciplinaria.

Incurrir en la situacion para ocultar otra o ejecutar otra.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Mentir en la version de los hechos.

Cometer la situacion involucrando a compafieros menores o de cursos inferiores.

Haber preparado o planeado la situacion en complicidad de otros comparieros miembros de la

comunidad educativa o terceros ajenos al colegio.

7. Cometer la situacion en detrimento del bienestar de una persona con dificultades especiales.

8. La afectacion del buen nombre del colegio

PARAGRAFO 3 Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de

las correcciones, acciones formadoras y/o reparadoras.

Art. 31.2 SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas

que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningiin caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

La institucién considera como situaciones Tipo |, las siguientes:

1. Incumplir con los DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, establecidos en el presente Manual de
Convivencia.

2. Llegar tarde a la hora de entrada al colegio.

Desobedecer los llamados de atencion realizados por los docentes.

El desacato a las orientaciones y/o disposiciones de los profesores, directivos, personal adminis-

trativo o de apoyo.

Asumir una actitud apatica en las clases y/o actividades extra-académicas.

Salir durante las clases del aula, sin la debida autorizacién del docente.

Consumir alimentos o masticar chicle durante el desarrollo de actividades académicas y/o comunitarias.

No participar o ausentarse de las reuniones comunitarias como: formaciones generales, actos

culturales, izadas de bandera y otros.

9. Permanecer en el aula de clase durante los descansos.

10. Transitar en forma desordenada por corredores y pasillos.

11. Retener informacion a los padres y la no devolucién de desprendibles y circulares debidamente
firmadas.

12. Romper, arrugar o lanzar al piso evaluaciones, trabajos de consulta, trabajos en clase o circulares.

13. Arrojar basuras al suelo y dejar sucios los espacios destinados para el consumo de alimentos.

14. Vender o comprar, cualquier clase de articulo o producto a sus comparieros.

15. Abstenerse de hacer entrega de las comunicaciones enviadas por el colegio a los padres de familia
y 0 acudientes.

16. Traer celulares, juguetes, juegos de azar, juegos de video, ipods, cAmaras y demas elementos que
no sean exigidos por la Institucion.

17. Llegar tarde a clase y/o actividades sin la debida autorizacion (después del descanso o en el
cambio de clase)

18. No regresar a tiempo a biblioteca y/o compafieros los textos y materiales solicitados en calidad de
préstamo.

19. Hacer desorden durante el desplazamiento a las aulas especializadas: aula de ajedrez, aula de
musica, aula de artes, biblioteca, aula de tecnologia, laboratorio, ludoteca y polideportivo.

A o
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20.

21.

22,
23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41,

42.
43.

Asistir al colegio con el uniforme incompleto o no correspondiente al dia, segun lo establecido en
el horario de clases.

Portar accesorios no acordes con los uniformes de la Institucion (manillas, aretes, pulseras, ele-
mentos para el cabello, collares, gorras).

Portar inadecuadamente los uniformes dentro y fuera de la Institucién.

Usar tintes en el cabello, maquillaje en la cara y/o ufias. Solo esta permitido el uso de esmalte
transparente en las manos.

Realizar préstamos de dinero, prendas personales, implementos estudiantiles, instrumentos mu-
sicales y otros.

Presentarse al colegio sin los Utiles necesarios para las actividades académicas.

Tomar y/o hacer uso de los implementos de sus compafieros sin previa autorizacion de ellos.
Fomentar desorden e indisciplina en la ruta de transporte escolar.

Hacer copia, plagio, adulteracion de calificaciones y falsificacion de firmas.

Tratar de manera descortés a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Realizar reclamos o expresar inconformidades de manera irrespetuosa, ante cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Utilizar un lenguaje verbal y/o gestual soez u ofensivo con cualquier miembro de la comunidad o
visitante dentro de las instalaciones del colegio y en rutas escolares.

Estar fuera del aula, en horas de clase sin la debida autorizacion.

Traer o participar en juegos de azar que impliquen uso de dinero.

La interrupcion continta de la clase por medio de charlas que nada tienen que ver con el tema que
se esta tratando.

Usar el nombre del Colegio, su documentacion y sus instrumentos de legalizacion para actividades
que la Institucion no respalda.

Tomar la voceria de docentes, coordinacion y/o rectoria sobre determinaciones, tergiversando la
informacion.

Ingresar y/o salir de la institucion saltando muros o violentando puertas, ventanas o cerraduras.
Participar en juegos bruscos con sus comparieros.

Realizar juegos o encuentros deportivos en sitios no permitidos como: pasillos, aulas de clase y
aulas especializadas.

Dafiar intencionalmente y/o dar mal uso a la agenda estudiantil.

Bajarse del transporte escolar en un sitio diferente al de su residencia sin autorizacién de los
padres.

Tocar el timbre utilizado para los cambios de clase y los descansos, sin la debida autorizacidn.
Protagonizar manifestaciones afectivas entre parejas que causen exhibicién afectando la moral e
integridad de si mismo o de las demés personas.

Art. 31.3 EL DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO |

Ll

Dialogo formativo: Del estudiante con el docente con quien cometio y/o presencio la situacion.
Amonestacion verbal: Por parte del docente con quien se cometio y/o presencio la situacion.
Amonestacion escrita: Por parte del docente(a) con quien se cometio y/o presencio la situacion. Se
hace registro en el Formato de Seguimiento Integral, precisando la fecha del incidente y especifi-
cando la situacion en que incurre el estudiante. Esta debe ser firmada por el educando, el docente
y el padre de familia y/o acudiente. El estudiante tendra el derecho a escribir sus descargos.

Dos amonestaciones escritas consignadas en el Formato de Seguimiento Integral, afectaran el jui-
cio valorativo del comportamiento social el estudiante (Desempefio Alto). Una vez registrada esta
amonestacion, se cita al padre de familia y/o acudiente quien con su firma acompafia a su hijo. Se
realizard un compromiso escrito y las partes velaran para que se cumpla lo acordado.

Tres amonestaciones escritas consignadas en el Formato de Seguimiento Integral, afectaran el
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juicio valorativo del comportamiento social el estudiante (Desempefio Basico). Una vez registrada
esta amonestacidn se remite al estudiante a psicologia y se repite el proceso anterior.

Cuatro amonestaciones escritas consignadas en el Formato de Seguimiento Integral, se constituyen
en una situacién Tipo Il 'y el estudiante seréa citados por el comité de convivencia, coordinacion, psi-
cologia, docente directora de grupo, junto con los padres de familia y/o acudientes para presentar
explicaciones del incumplimiento de sus compromisos y/o los motivos que lo indujeron a incurrir en
la situacion que se le imputa. El educando tendra Desempefio Bajo durante el periodo en su com-
portamiento social y firmara acta de compromiso formativo y comportamental y los padres de familia
ylo acudientes deberan continuar con el proceso de acompafiamiento psicolégico ofrecido por la
Institucidn o el apoyo interdisciplinario que se requiera segun el caso, comprometiéndose a entregar
informes periddicos sobre los procesos y recomendaciones realizadas por el(los) especialistas.

Art. 31.4 SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso escolar, que
no se consideran un delito, se presenten de manera repetida o sistematica y causan dafio al cuerpo o
a la salud sin generar incapacidad.

La institucién considera como situaciones Tipo Il, las siguientes:

1.

2.
3.
4

o o

10.

1.

12,

13.

14,

15.

16.

17.
18.

Incurrir de manera reiterada (tres veces) en faltas Tipo I.

Toda agresidn verbal reiterativa’en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Causar lesiones personales, dentro o fuera del colegio, a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Traer a la institucién o incentivar el uso de pornografia de cualquier tipo.

Destruir, deteriorar, rayar paredes interiores o exteriores, mobiliario, insumos de computacién, tex-
tos de estudio, bafios y demas enseres del Colegio con una conducta premeditada.

Daniar, esconder, tomar sin permiso o botar deliberadamente los Utiles o trabajos de los compafieros.
Utilizar lenguaje verbal y/o gestual ofensivo con cualquier miembro de la comunidad o visitante
dentro de las instalaciones del colegio y en rutas escolares.

Utilizar un lenguaje que conlleve a calumnias, injurias y lesione la honorabilidad de sus comparie-
ros, docentes, directivos y personal de la Institucion.

Realizar comentarios discriminatorios, ofensivos o imprudentes sobre el estado de salud de cual-
quier miembro de la comunidad educativa.

Encubrir a los comparfieros que han incurrido en situaciones de convivencia Tipo I, haciéndose
complice de la situacion.

Inducir, manipular u obligar a sus comparieros, a cometer faltas tipificadas como Tipo II, en el Ma-
nual de Convivencia de la Institucion.

Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como
cafeteria, restaurante escolar y/o sanitarios.

Publicar en internet fotos o videos mal intencionados, que desprestigien la imagen de sus compa-
fieros y/o la Institucion

Hacer uso de internet, redes sociales y telefonia mévil para agredir a algin miembro de la comu-
nidad educativa (ciberbullying).

Participar en juegos y actividades violentas, que pongan en peligro su integridad fisica y/o lesionen
de sus compafieros.

Amenazar a sus compafieros, docentes y demas miembros de la comunidad educativa.
Reaccionar con violencia verbal, gestual o fisica, ante las observaciones que sobre su comporta-
miento haga un adulto de la comunidad educativa.

1. Se considera reiterativa cuando la accion se presenta tres 0 mas veces
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Realizar bromas o utilizar apodos reiteradamente que generen discriminacién o afecten la integri-
dad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Realizar dibujos y/o escribir letreros obscenos, vulgares u ofensivos que ultrajen la dignidad de los
miembros de la institucion.

Causar dafio a sus compafieros(as) con cualquier objeto (goma de mascar, pintura, utiles escola-
res y otros).

Todo tipo de exclusion recurrente a cualquier miembro de la comunidad educativa, por razones de
raza, sexo, orientacion sexual, caracteristicas personales, condicion diagndstica, etc.

Seguir o promocionar retos por redes sociales u otras conductas de alto riesgo, que puedan ge-
nerar dafios fisicos o emocionales, en si mismo o en otros miembros de la comunidad educativa.
Asociarse 0 involucrarse en grupos para cometer actos que atenten contra la moral o la integridad
fisica de los miembros de la comunidad educativa.

Generar panico o difundir falsas noticias o alarmas por cualquier medio, que pongan en riesgo la
seguridad y la vida de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar falsas acusaciones en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Art. 31.5 EL DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO Il

1.

Amonestacion escrita: se consigna el Formato de Seguimiento Integral del Estudian-
te y en este caso el educando sera citado por coordinacion, psicologia y el docente, jun-
to con sus padres y/o acudientes para presentar las explicaciones, del incumplimiento de
sus compromisos y/o los motivos que lo indujeron a incurrir en la situacion que se le imputa.
Para este llamado de atencion escrito se procede asi:

Firmaran el Formato de Seguimiento Integral el educando, sus padres y/o acudientes, Coordina-

dor(a), el docente y el estudiante.

El estudiante recibird acompafamiento por parte de la psicéloga de la Institucion.

Cuando un estudiante sea sancionado por primera vez su juicio valorativo comportamental sera basico.
Suspension temporal del estudiante del aula de clase: Procede en el momento de recibir el segundo
llamado de atencién por escrito. Dada la gravedad de la situacién se estableceran compromisos y
estrategias, asi como las medidas preventivas que orientaran las acciones del estudiante. El Comité
de Formacién y Disciplina establecen el tiempo de suspension del estudiante, periodo durante el cual
el estudiante desarrollara actividades formativas, ecologicas y que beneficien a toda la comunidad.
Si un estudiante Yikanda acumula tres situaciones Tipo Il en el Formato de Seguimiento Integral,
se procedera asi:

El Coordinador reporta por escrito el caso al Comité de Convivencia, quien después de analizar
el caso formulara pliegos de cargo al estudiante para que por si mismo o por medio de acudiente
rinda sus descargos.

El Comité de Convivencia emitira un concepto, a través de un acta que sera enviada a la siguiente
instancia al Consejo Directivo.

El Consejo Directivo estudiara el acta y los descargos presentados y formulara los correctivos
necesarios que van desde la suspensién temporal (no superior a tres dias), hasta la matricula en
observacion.

Una vez cumplido el anterior procedimiento y si a pesar de los compromisos adquiridos, el estu-
diante incumple y reincide en situaciones Tipo Il o Tipo | acumuladas, el Consejo Directivo evalla
el caso y puede establecer la cancelacion del contrato de prestacion de servicios educativos.

Art. 31.6 SITUACIONES TIPO il

Son aquellas situaciones de agresion escolar, que constituyen presuntos delitos contra la libertad, inte-
gridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o estén relaciona-
das con cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
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La institucion considera como situaciones Tipo ll, las siguientes:

1.
2,

1.
12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Realizar o insinuar actos de acoso sexual hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
Usar el uniforme escolar de manera inapropiada, dentro o fuera de la institucion, en actividades ile-
gales, delictivas o en lugares de dudosa reputacion como sitios de lenocinio. También se considera
falta su uso para tomar fotos o grabar videos con contenido obsceno, morboso, erético o sexual
que afecten la imagen del colegio.

Portar, consumir, promover o traficar sustancias psicoactivas, alucindégenas o psicotrépicas, o pre-
sentarse bajo sus efectos en actividades escolares o espacios relacionados con la institucion.

Ser declarado responsable de hurto o estafa, o ser sorprendido en flagrancia en cualquiera de
estos delitos.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, causando lesiones que ge-
neren incapacidad médica.

Portar, usar o comercializar armas de fuego, armas cortopunzantes, explosivos u otros elementos
peligrosos, que puedan poner en riesgo la vida o integridad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Atentar contra la vida o integridad fisica de cualquier persona perteneciente a la comunidad educativa.
Retener o secuestrar a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea dentro o fuera de la
institucion.

Chantajear o extorsionar a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Realizar actos que atenten contra la moral, la dignidad de las personas o los valores instituciona-
les, como exhibicionismo, violacion o el intento de violacion.

Tener relaciones sexuales dentro de la Institucién

Participar en actividades delictivas como integrante de pandillas, grupos criminales o sectas saténicas.
Atentar contra la infraestructura fisica de la institucion, de tal forma que afecte el normal funciona-
miento de la misma (colocarla en estado de emergencia manifiesta).

Hackear, apropiarse y divulgar ilegalmente, informacion institucional o privada de alguno de los
integrantes de la comunidad educativa. (Ley 1273 de 2009 “de la proteccion de la informacion y
de los datos’).

Encubrir o colaborar en la comision de un acto ilicito, que afecte gravemente la vida, integridad,
honra o bienes de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Traer o involucrar a personas ajenas a la institucion, con el fin de causar dafio fisico o moral a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Incitar, promover o presionar a otros estudiantes para cometer faltas tipo lll, segun lo establecido
en el presente manual.

Difundir, compartir o publicar, por cualquier medio fisico o digital, contenidos que vulneren la inte-
gridad, la intimidad o la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa incluyendo vi-
deos, audios, imagenes 0 mensajes con contenido ofensivo, humillante, manipulado o de caracter
intimo, sin autorizacion, con fines de burla, amenaza, acoso, extorsion, hostigamiento o dafio a la
reputacion personal o institucional.

Tener matricula en observacion vigente, e incurrir en cualquier situacion Tipo Il o Tipo |ll.
Cualquier otra conducta considerada como punible y que esté establecida en la Ley Penal colombiana.

Art. 31.7 EL DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO Il

1.

Si la reincidencia de un estudiante en una situacion Tipo I, es de aquellas que, a juicio del Comité
de Formacion y Disciplina, amerita la Continuidad en el Colegio de manera extracurricular o la can-
celacion inmediata de la matricula, este informe sera enviado por Direccidn al Consejo Directivo,
para que se relina en forma extraordinaria, evallie el caso, tome la determinacién mas conveniente
para el educando y para la Institucién y expida el acto administrativo correspondiente.
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2. Cuando el estudiante reincida en una situacién contemplada en el presente Manual (Art. 31.6), se
aplicara directamente la terminacién unilateral del contrato de servicios educativos.

La terminacion unilateral del contrato de servicios educativos a un estudiante del Colegio Bilingte Yi-

kanda, es decision del Rector, que se asesora del Consejo Directivo, observando el debido proceso y

teniendo en cuenta las situaciones estipuladas en los articulos 31.4 y 31.6 de este Manual de Conviven-

cia y los articulos 313, 314, 315y 319 y el Cédigo del Menor.

Art. 32 PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA

CONVIVENCIA ESCOLAR

Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los procedimientos ne-

cesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la

convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. Laforma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documen-
tos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas por las personas
que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las mismas,
en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demés normas
aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones
que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproducti-
vos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagégicos
para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competen-
cias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucién, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

6. Lasformas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién
fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal,
distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia
de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y ado-
lescentes matriculados en el establecimiento educativo.

La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de estudiantes hacia

otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

Art. 32.1 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO .

Los protocolos del Colegio Bilingle Yikanda para la atencion de las situaciones Tipo |, a que se refiere el nu-

meral 1 del articulo 31 del presente Manual, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagégica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.
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2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la repara-
cion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De
esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o
si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran parti-

cipar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

Art. 32.2 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones Tipo Il, a que se

refiere el numeral 2 del articulo 31 del presente Manual, deberan desarrollar como minimo el siguiente

procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se
dejaré constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autorida-
des administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia en un acta.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involu-
crados actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido preservando, en cualquier caso, el derecho
a la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el res-
tablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informaréa a los demas integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento,
a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
articulo 32.3 del presente Manual.

8.  El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

PARAGRAFO: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision

de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o

al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades les correspondera

cumplir con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

Art. 32.3 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO il

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones Tipo lll a que se re-

fiere del articulo 31.6 del presente Manual, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Encasos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se
dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involu-
crados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expe-
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dito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia de Infancia y Adolescencia, actuacion de la
cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del estable-
cimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a
quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién

8. Unificado de Convivencia Escolar.
PARAGRAFO: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el
cual se presento el hecho.
Art. 33 ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES.
El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Bilingiie Yikanda reportara los casos que tengan perti-
nencia y que deberan ser direccionadas a otras instituciones dentro de la ruta de atencién manteniendo
el seguimiento dentro del proceso.
Art. 33.1 INFORMES O QUEJAS
Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia escolar, o los padres
o madres de familia o0 acudientes, o cualquier otra persona, pueden informar o presentar queja ante
el Comité Escolar de Convivencia del Colegio Bilinglie Yikanda. Recibida la informacion o la queja el
comité adelantara las acciones que hubiere lugar e informara a las autoridades que se requieran a fin
de verificar y solucionar de fondo la situacién informada.
Art. 33.2 INTERVENCION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
Teniendo en cuenta que las secretarias de Educacion deben ejercer en el ambito de su jurisdiccion la
vigilancia de la prestacion del servicio educativo, habra de valorarse también la prevision del Art. 201
de la Ley 115 de 1994 el cual regula el contrato suscrito entre el padre de familia y el establecimiento
Educativo de manera armédnica con las normas que regula la permanencia de los estudiantes en la
Institucién Educativa.
Dentro de ese contexto y en virtud de la funcién descrita, las secretarias de Educacion de acuerdo con
el caso particular pueden proponer el reintegro del estudiante despedido en forma irregular cuando el
procedimiento de expulsién se efectud sin el cumplimiento establecido en el manual de convivencia o se
establezca violacidn al debido proceso. Asi las cosas, las secretarias de Educacion no pueden intervenir
como instancia disciplinaria sancionadora en los procesos que se adelanten contra los educandos ya
que esta facultad se la asigna la ley al Rector.

Art. 34. NORMAS DE DESEMPENO ACADEMICO, EVALUACION Y PROMOCION

Las normas de promocion de un grado a otro, de aprobacién de una asignatura, son las establecidas por

el Ministerio de Educacion Nacional. Y se tiene en cuenta, ademas, las sentencias de la Corte Consti-

tucional, las cuales dicen lo siguiente:

¢ No se vulnera el derecho a la educacion por pérdida del afio (T-092, 3, II, 94).

¢ Nose vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento académico (T-569 T-XI1-94).
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¢ No se vulnera el derecho a la educacién por normas que exijan rendimiento y disciplina (7-316-12-
VII-94).

El Colegio Bilingtie Yikanda, desarrolla sus programas a partir del sistema educativo por competencias,
orientando sus indicadores de desempefio desde los lineamientos curriculares y estandares para la
calidad educativa, teniendo en cuenta los grupos tematicos del ICFES, el Decreto 1290 del 16 de abril
de 2009, acogiendo en su plenitud a la Ley 115y el Decreto 1860 de 1994, la ley 715 y de acuerdo con
los parametros fijados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Para efectos de la promocion al finalizar el afio escolar, se reunira, de acuerdo con lo establecido por
el Ministerio de Educacion Nacional en el Decreto 1290 el Consejo Académico y a través de sus Co-
misiones de Evaluacién y Promocidn, analizara con las directivas el trabajo realizado y el desempefio
de los educandos y determinaran, luego de conocer los criterios de directivas y docentes la promocidn
de los educandos basados en el resultado Académico y el debido proceso realizado por las diferentes
comisiones y la Coordinacion de la Institucion educativa.

Las comisiones de Promocidn y Evaluacion del Consejo Académico podran determinar la reprobacion
del educando en cualquier grado, cuando después de realizar sus actividades de refuerzo, nivelacion y
evaluacion, presente un desempefio académico bajo en dos 0 mas asignaturas.

Art. 35 CRITERIOS DE EVALUACION
1. Losresultados de la evaluacion para todos los grados, se expresara en valor numérico y segun los
niveles de desempefio planteados por Ministerio Educacion Nacional en el decreto 1290 del 16 de
abril de 2009.
Desempefio Superior (S) 95-100
Desempefio Alto (A) 85-94
Desempefio Basico (B) 75 - 84
Desempefio Bajo (D) 10-74
De acuerdo con el ARTICULO 5 del Decreto 1290, cada establecimiento educativo definira y adop-
tara su escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.
3. El Colegio Bilingle Yikanda desarrolla un proceso de evaluacion integral, que se evidencia en
el desarrollo de competencias basicas en el Saber Aprender, Saber Hacer, Saber Ser y tiene en
cuenta los siguientes criterios:

Ne oo o

SABER APRENDER

Quices 15%
Evaluacion Intermedia 20%
Evaluacién Avanzada 25%

SABER HACER

Trabajo en Clase 20%

Trabajo Extraclase 15%
SABER SER

Valores Institucionales 5%

TOTAL 100%

4. Lanota definitiva del periodo se obtendra por la sumatoria del porcentaje de cada una de los crite-
rios evaluados. En el boletin de calificaciones, cada una de las asignaturas aparecera con el nivel
de desempefio del educando y su equivalencia en valor numérico.
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Art. 36 PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion es el proceso desarrollado por la propia persona a evaluarse y hace parte inherente

de la libertad del estudiante y es importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Laresponsabilidad y honestidad del estudiante para emitir dicho juicio de valor.

2. Que no excluye el rol del docente para dar indicaciones sobre los procesos o criterios en la
autoevaluacion.

3. Laresponsabilidad y honestidad del estudiante para emitir dicho juicio de valor.

4. Que no excluye el rol del docente para dar indicaciones sobre los procesos o criterios en la autoe-

valuacion.

Es necesaria para la formacion integral del estudiante.

Se realizara antes de finalizar cada periodo académico.

Se desarrollaré en cada una de las asignaturas.

Se realizara conforme al criterio institucional de evaluacién, desde las competencias saber apren-

der, saber hacer y saber ser.

Art. 37 PROCESO DE NIVELACION

Se retoma el concepto de nivelacion. Esto se entiende como el conjunto de actividades y estrategias

individuales y grupales que programe el docente para superar las dificultades encontradas por los es-

tudiantes, en la consecucién de los logros e indicadores de desempefio propuestos en cada una de las
asignaturas del Plan de Estudios.

El Colegio Bilinglie Yikanda ha establecido el proceso de nivelacién asi:

1. Finalizado cada periodo y después de la entrega de informes académicos, coordinacion establece
el horario de recuperaciones, para los estudiantes que hayan obtenido una nota inferior a 75 en
cada una de las asignaturas.

2. Lanota del periodo seré el promedio de la nota del periodo respectivo y la nota de la nivelacion.

PARAGRAFO Si la nota de la nivelacion es inferior a la nota del periodo, esta tltima permanecera igual,

es decir no se tendra en cuenta la nota de la nivelacion.

3. Finalizado el cuarto periodo se promedian las notas de los cuatro periodos y si el resultado es
inferior a 75, el Colegio propone un espacio de refuerzo y nivelacion, solo para los estudiantes que
hayan obtenido un desempefio bajo en una (1) o dos (2) asignaturas.

4. Elestudiante que no cumpla con los criterios de evaluacion del curso de refuerzo y nivelacion, en
las asignaturas pendientes, no sera promovido (debe superar los indicadores de cada una de las
asignaturas implicadas).

5. La asistencia al proceso de refuerzo y nivelacion es de caracter obligatorio. El estudiante que no
asista en la fecha y hora programada para la nivelacion, tendra una nota de diez (10) la cual sera
promediada con nota del periodo.

PARAGRAFO 2: La situacion académica de los estudiantes con respecto a su promocion, debe quedar

resuelta en el mismo afo lectivo.

Art. 38 CRITERIOS DE PROMOCION

Para efectos de la promocién de los estudiantes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Elafio escolar se aprueba con una nota definitiva mayor o igual a 75, obtenida del promedio de los
cuatro periodos, en cada una de las asignaturas del plan de estudios.

2. No seran promovidos los estudiantes que al finalizar el afio escolar tengan una nota definitiva
inferior a 75 en tres 0 mas asignaturas.

3. No seran promovidos los estudiantes que acumulen el 25% de inasistencia a las actividades aca-
démicas. Se exceptuan los casos de inasistencia autorizada por el Colegio por enfermedad, previa
presentacion de los soportes médicos respectivos (Incapacidad de la EPS).

4. Todas las asignaturas contempladas en el Plan de Estudios tienen el mismo valor para efectos de
promocion.

© N oo
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Art. 38.1 Promocion Anticipada:

El Consejo Académico podra aprobar la promocion anticipada de los estudiantes que muestren capaci-

dades excepcionales en su proceso académico y formativo, atendiendo a criterios de excelencia, previo

andlisis de la situacion del estudiante, antes de finalizar el primer periodo académico. De esta decision
queda un acta de este organismo y se promulga a través de una Resolucién Rectoral.

a) Elpadre de familia y/o acudiente presentara formalmente por escrito, ante el Consejo Académico,
la solicitud de promocion anticipada, durante el primer periodo académico.

b) La solicitud de promocion anticipada debe ser evidenciada con un desempefio superior del estu-
diante, en todas las asignaturas del Plan de Estudios.

c) El educando debe haber obtenido una nota promedio mayor de 97 en todas las asignaturas del
Plan de Estudios durante el primer periodo académico.

d)  Elestudiante y padre de familia deben firmar compromiso de nivelacién del primer periodo acadé-
mico, del grado al cual va ser promovido el educando y presentar sustentacion de las tematicas,
antes de finalizar el segundo periodo.

PARAGRAFO: Atendiendo al proceso evolutivo y madurativo del nifio(a), no se realizara promocion

anticipada en los grados de Pre-escolar.

Art. 39 ENTREGA INFORMES ACADEMICOS A PADRES DE FAMILIA

Aunque los padres tienen acceso directo a la informacién sobre el desempefio académico de sus hijos

a través de la plataforma institucional, al finalizar cada periodo, el docente director de grupo, citara al

padre de familia y/o acudiente y estudiante, a recibir un informe sobre el desempefio académico; espe-

cificando las fortalezas del educando y las opciones de mejoramiento que pueden implementarse, en
caso de ser requeridas.

Durante el afio escolar se realizarén cuatro entregas de informes académicos.

Finalizado el cuarto periodo, la Institucion generara un boletin final de calificaciones, con el resultado del

promedio de las notas de los cuatro periodos.

Art. 40 INSTANCIAS PARA RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y

ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y LA PROMOCION.

Cuando se presenten controversias, desavenencias, reclamaciones de los padres de familia o de un es-

tudiante sobre la evaluacion o promocion de éste, se debe atender al seguimiento del conducto regular

descrito a continuacién:

¢ Enprimera instancia:

1. Los involucrados (estudiante, profesor y/o padre de familia) dialogan sobre la situacion presentada

a fin de buscar soluciones.

Intervencion del coordinador académico de la seccion a la cual pertenece el estudiante.

En segunda instancia:

Intervencién de la Comisién de Evaluacion y Promocion

Intervencién del Consejo Académico.

. Intervencién de la Rectoria.

Estas intervenciones son preclusivas; es decir agotada una intervencién podra dar paso a la siguiente.

¢ Endltima instancia:

1. Intervencién del Consejo Directivo.

Esta instancia es la ultima dentro de la Institucion educativa y es la encargada de conocer y resolver las

apelaciones contra la segunda instancia.

Art. 41 ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Es politica institucional estimular y reconocer la participacion activa, constructiva y sobresaliente de los

nifios y nifias integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio Bilingiie Yikanda, ya sea en forma in-

dividual o colectiva, en todos los &mbitos de la vida escolar y académica. El Colegio incentiva el proceso
formativo y de aprendizaje de sus educandos, a través de los siguientes estimulos:

PN eN
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Estimulos verbales en forma personal o grupal por sus logros y esfuerzos.

Ser elegido para representar al Colegio en actos especiales.

Izar bandera: Por su excelente desempefio académico, por la practica de los valores, por el espiritu
deportivo, de superacion, esfuerzo personal, artistico, civico, patrio y cultural.

Cuadro de honor: Haran parte de éste, los tres estudiantes con mayor promedio de cada uno de los
grados de la Basica Primaria y la Basica Secundaria, siempre y cuando este promedio sea mayor
o igual a 97.0 y muestren un comportamiento superior. El cuadro de honor se publicara al finalizar
cada periodo académico.

Mencion de honor, por el mérito y desempefio académico y formativo: A los estudiantes de cada
grado que durante cada periodo se destacan por su desempefio académico y la vivencia de los
valores del Colegio.

Excelencia Yikanda: Se otorga al finalizar el afio, al estudiante mas destacado en cada uno de los
grados, en su proceso académico y formativo.

Deportista Yikanda: Este reconocimiento se otorga a los deportistas mas destacados de la Institu-
cién que durante el afio lectivo evidenciaron la practica de los valores institucionales.

Matricula de honor: Seré exento del 50 % del pago de la matricula el estudiante de la Basica Prima-
ria y de la Basica Secundaria que obtenga el mayor promedio durante al afio escolar.

Otros estimulos: Queda a juicio del Comité Directivo establecer otros estimulos que se consideren
convenientes, para actividades y situaciones que no estan contempladas en el presente Manual.

Art. 42 NORMAS DE ADMISION DE ESTUDIANTES ANTIGUOS Y NUEVOS
Los requisitos de continuidad de los estudiantes antiguos son los siguientes:

1.

Un estudiante podréa ser matriculado al afio siguiente en el Colegio Bilinglie Yikanda cuando su
desempefio integral indica aceptacion del Proyecto Educativo Institucional, del Manual Conviven-
cia y de todas las directrices emanadas por la Institucion y cuando su desempefio académico es
Superior o0 Alto.
El Rector o el Consejo Directivo estudiara la renovacion o no de la matricula de un estudiante que
haya incurrido en una 0 mas de las siguientes situaciones:
Haya sido suspendido durante el afio escolar una o mas veces.
Haya mostrado en uno o0 mas periodos académicos un desempefio bajo en la valoracion del Com-
portamiento Social.
Sus padres no acepten las orientaciones y exigencias del Proyecto Educativo Institucional, el Ma-
nual de Convivencia o incumplan reiteradamente cualquiera de las obligaciones de la Matricula
(Contrato de Prestacion de Servicios Educativos).
Cuando el estudiante haya incumplido de manera reiterada con las normas estipuladas en el Pro-
yecto Educativo Institucional y en el presente Manual.
Cuando el estudiante no haya sido promovido durante dos afios consecutivos en el mismo grado en
la Institucion.
Cuando el estudiante cursando cualquier grado no haya sido promovido por segunda vez en la
Institucion.

Art. 43 CRITERIOS DE SELECCION DE ESTUDIANTES NUEVOS
Los criterios de seleccion de estudiantes nuevos son los siguientes:

1

2.
3.
4,

Examen de Admision aplicado por la Institucion.

Entrevista personal y familiar con la Psicologa y/o Coordinador (a).

Evaluacion por el Consejo de Admisiones de toda la documentacion para poder asignar el cupo.
Entre los documentos requeridos estara el respectivo paz y salvo por todo concepto del Colegio
anterior, fotocopia del observador del estudiante, certificado de retiro del SIMAT, formato de refe-
rencia escolar debidamente diligenciado por la Institucién de donde procede el (Ia) educando y el
informe final de calificaciones.



Colegio BiliNgUe YIKANDA  ~—— e 35

Art. 44 DOCUMENTACION Y REQUERIMIENTOS PARA LA MATRICULA ACADEMICA

Art. 44.1 Estudiantes Antiguos

Presencia del Padre de Familia o Acudiente y estudiante

¢ Pazy Salvo.

¢ Fotocopia de la tarjeta de identidad para estudiantes de 7 afios en adelante

Art. 44.2 Estudiantes Nuevos

Presencia del Padre de Familia o Acudiente y estudiante.

¢ Entrevista

Carpeta oficio de corriente con gancho legajador.

Paz y Salvo de la institucién de procedencia

Fotocopia de la tarjeta de identidad (a partir de 7 afios de edad)

Registro civil para menores de 7 afos.

2 fotos tamafio 3x4.

Fotocopia del certificado de vacunacion vigente.

Informe final de calificaciones del ultimo afio cursado.

Certificado de retiro del SIMAT del colegio de procedencia.

Fotocopia del observador del estudiante.

Formato de referencia escolar.

¢  Fotocopia cédula de los padres, ampliada al 150%

Art. 45 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Definicion. Junto con la matricula o la renovacién de la misma, se debe suscribir el Contrato de Pres-

tacion de Servicios Educativos, que se rige por las reglas del derecho privado; es decir, su naturaleza

juridica es de caracter civil.

El contrato es parte integrante del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de Convivencia, y

por esto los Padres de Familia asumen el derecho de que sus hijos (as) reciban una educacion huma-

na-cristiana y académica de calidad, aceptan las politicas educativas de la Institucion y sus disposicio-

nes internas.

PARAGRAFO 1. En el contrato de prestacion de servicios no se podran incluir condiciones que violen los

derechos fundamentales de los estudiantes, sus representantes legales o de la Institucion.

PARAGRAFO 2. El derecho a la educacion se hace efectivo como consecuencia del contrato celebrado

entre el estudiante, sus padres, acudientes legalmente autorizados y la Institucion.

Art. 45.1 IMPLICACIONES JURIDICAS

La suscripcion del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos, implica una relacion contractual

entre los actores del proceso educativo, el Colegio Bilinglie Yikanda, los padres de familia o acudientes

y los estudiantes.

El contrato de Prestacion de Servicios Educativos genera un vinculo de obligaciones reciprocas entre

las partes, donde cada uno ostenta derechos y obligaciones que nacen a la vida juridica con ocasién

de su suscripcion.

PARAGRAFO. La vinculacion a la Institucion implica para el (la) estudiante el cumplimiento de los deberes

académicos y la sujecion a las normas de comportamiento contenidas en este Manual de Convivencia.

Art. 45.2 LEGALIZACION

Se procede a legalizar el contrato de Prestacion de Servicios Educativos, cuando se dé cumplimiento a

los siguientes aspectos:

1. El nuevo aspirante ha sido oficialmente admitido o cuando un estudiante antiguo ha obtenido la
aprobacion o la promocion de un grado al siguiente.

2. Cuando se haya actualizado o suministrado la informacion contenida en la Hoja de Vida del estudiante.

3. Sefirme el Contrato de Prestacion de Servicios dentro del plazo fijado por la Institucion.

4, Los padres de familia y estudiantes cumplan con los requisitos establecidos en el proceso de
matricula.
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Art. 45.3 CAUSALES DE TERMINACION O DE NO RENOVACION

Son causales de terminacion del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos o de no renovacion

del mismo para el afio siguiente:

1. Por expiracion del término fijado o sea el afio escolar.

Por mutuo consentimiento de las partes.

Por reincidencia del estudiante en situaciones Tipo | y Tipo II.

Por bajo desempefio académico del estudiante.

Por retraso en el pago de las pensiones por dos 0 mas meses.

Por la inasistencia del estudiante a un 25% de las actividades pedagdgicas conforme al articulo 9

del Decreto 230 de 2002.

7. Por la inasistencia sistematica de los padres a las reuniones y/o actividades que el Colegio consi-
dere importantes para el desarrollo integral del estudiante.

8. Cuando los padres de familia y/o acudientes suministren informacion falsa a la Institucién o pro-
cedan de mala fe contra los intereses del Colegio, sin perjuicio de que se pueda adelantar accion
penal por los mismos hechos.

Art. 46 PROCEDIMIENTO PARA LA CANCELACION DE MATRICULA POR LOS PADRES.

El procedimiento para cancelar la matricula de un estudiante por los padres de familia o acudiente es

el siguiente:

1. Informar al Rector de la Institucion el retiro mediante una carta donde se especifique el motivo,
datos del/la estudiante y grado que esta cursando.

2. Radicar copia de la carta firmada por el Rector en secretaria para hacer efectiva la cancelacion del
Contrato de Prestacion de Servicios Educativos y asi evitar que se continlien realizando los cobros
correspondientes.

3. Solicitar en secretaria la documentacién que reposa en la carpeta del/la estudiante presentando
Paz y Salvo por todo concepto con firma y sello de todas las dependencias de la Institucion.
PARAGRAFO 1: El tramite de solicitud de constancias y/o certificados del/la estudiante que se retira, se
debe realizar y cancelar en la secretaria de la Institucion, teniendo en cuenta el tiempo establecido por

el Colegio para su elaboracion y entrega, que corresponde a tres dias habiles.

PARAGRAFO 2: La NO comunicacion del retiro del/la estudiante, hace que el Contrato de Prestacion de

Servicios Educativos siga vigente, dando lugar a los cobros respectivos de pensién y sancién moratoria.

PARAGRAFO 3: Cuando los padres de familia, realicen el debido proceso de retiro de un estudiante,

dentro de las tres primeras semanas de su proceso escolar, la Institucion devolvera el 50% del valor de

la matricula.

PARAGRAFO 4: No habra devolucion de la matricula por traslado y/o retiro del/la estudiante después

de tres semanas de iniciado el afio lectivo.
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